
Zesde onregelmatige nieuwsbrief Herenboerderij Goes e.o. – oktober 2023 

 

In deze nieuwsbrief aandacht voor: bestuur zoekt jou/voortgang vergunningen/ 

rondleiding en oogsten/omzetting aspirant-lidmaatschap/ALV 13 december/vacature 

herenboer(in)/sponsoring/omgevingsplan 

 

BESTUUR ZOEKT JOU 

Eerder hebben we de slogan “Boer zoekt jou” gebruikt. Nu is onze slogan “Bestuur 

zoekt jou”  

We zijn volop bezig met het realiseren van de boerderij en proberen om in 2024 

daadwerkelijk van start te gaan. En daar hoort o.a. bij dat we nieuwe bestuursleden 

zoeken. Binnen een coöperatie zijn de leden “de baas” en een van de 

bevoegdheden van de leden is het benoemen van de bestuursleden. Het huidige 

bestuur zal een voorstel maken, zodat er in de Algemene Leden Vergadering 

bestuursleden benoemd kunnen worden. Om bestuurslid te worden moet je wel 

lid zijn van de coöperatie.  

We zoeken ook nog extra vrijwilligers voor allerlei werkgroepen. Op korte termijn 

zoeken we leden voor de werkgroep Ontwerp en Inrichting en de werkgroep 

Community. 

De functiebeschrijvingen van de gezochte bestuurs- en werkgroep leden staan op 

de website. 

Onder de lezers van onze nieuwsbrief zijn waarschijnlijk nog mensen die wel 
belangstelling hebben om mee te gaan doen met onze boerderij, maar die geen 
intentieverklaring hebben getekend. Mocht je nog lid willen worden, dan kun je 
ook overwegen om je te melden als bestuurslid of werkgroep lid. Stuur in dat 
geval een mail naar secretaris.Goes@herenboeren.nl. 
Alle aspirant-leden die een intentieverklaring hebben getekend, hebben al bericht 
ontvangen via de mail. 
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Voortgang vergunningen 

Bij de gemeente zijn we bezig met het vergunning traject . We hebben het 
inrichtingsplan voorbesproken en nu met wijzigingen ingediend (zie tekening). 

Volgende stappen zijn: 

-bespreken vormgeving kipcaravan 

-intentieverklaring 

-overige stukken inleveren (archeologie, stikstof, verkeer, goedkeuring Het   

 Zeeuwse Landschap) 

-dan is de formele vergunningsaanvraag rond 

 

 

 

Bij het Waterschap hebben we de aanvraag ingediend voor: 

-extra inrit voor toegang tot het perceel waar ook de parkeerplaats, het bassin en   

  de tunnelkas komen 

-afdammen 2 sloten om te voorkomen dat water wegloopt 



-onttrekking van water (als het zoet genoeg is) uit de sloot om het bassin te vullen 

Deze procedures kosten allemaal tijd, maar in de tussentijd bereiden we de 
overige zaken voor, zoals je in deze nieuwsbrief kunt lezen. 

 

Rondleiding op de hoeve, de kleine teelt en het oogsten 

Nadat we eind mei het sein gekregen had om te starten met de “kleine teelt”, ging 

een team van 17 enthousiaste mensen van start met een teeltplan en daarna de 

aanschaf van plantgoed en zaden. Op het stuk van 1000m2  werd alles mooi 

aangeplant.  Toen kwam er een droge, warme periode en we hadden geen water. 

Met hulp van Het Zeeuwse Landschap en de aanhangwagen met de IBC tank werd 

2x per week water gegeven met gieters. Wat een gesjouw! De grond op de hoeve 

is heel goed en de planten deden het prima. Aardappelen, bonen, bieten, rode 

kool, courgettes en pompoenen, alles schoot de grond uit. 

 

  
Toen werd het tijd om te oogsten. Het kartrekkers team en de mensen van de 

kleine teelt zijn vanaf zaterdag 22 juli gestart met een rondleiding op de hoeve 

met aansluitend samen oogsten.  

Bij de rondleiding werd uitgelegd op welke stukken grond fijne teelt, akkerbouw, 

vee, boomgaard met kippen, klein fruit en het voedselbos gaan komen. (Mits de 

vergunning in orde is.) Al wandelend werd ook over de geschiedenis van de hoeve 

en het landschap verteld. Hoewel het weer niet altijd goed was, kwamen de 

aspirant-leden in grote aantallen aan. De meesten waren op de fiets.  Er was veel 

interesse en er kwamen goede vragen. 

Terwijl de rondleiding bezig was, hadden de mensen van de kleine teelt de 

spullen klaargezet voor het oogsten. Eerst werd de oogst meestal vooraf gedaan, 

maar toen er op een zaterdag wel 10 kinderen meegekomen waren, is meteen 

overgegaan tot het oogsten door de leden zelf. Wat een succes! Iedereen wilde 

wat doen. Aardappels rooien, wortels uitdoen, courgettes of pompoenen 

uitsnijden. Nadat alle rijpe producten geoogst waren, werd alles gezamenlijk 



meegenomen naar de picknicktafel bij de weg. Daar kon iedereen meenemen wat 

hij/zij lekker vond.  

We hebben nu nog een kleinere tweede teelt in de grond zitten. In het najaar 

zullen er daarom nog enkele oogst zaterdagen zijn. Via een mail worden de leden 

op de hoogte gebracht. 

 

En zo leert iedereen elkaar beter kennen, ontstaan er contacten en worden tips en 

ervaringen uitgewisseld. Een mooie basis voor een goede opstart van 

Herenboeren Goes volgend jaar. 

Met een bedankje aan de rondleiders, aan alle helpers van de kleine teelt en aan 

Hein van het Zeeuwse Landschap. 

 

Omzetting aspirant-lidmaatschap 

Eind vorige maand (eind september) zijn we gestart met het omzetten van het 

aspirant-lidmaatschap naar een echt lidmaatschap! 

Binnen een week had al meer dan de helft van de aspirant-leden zich opgegeven. 

Daar zijn we super blij mee. Mocht je nu geen aspirant-lid zijn, maar toch lid willen 

worden van onze coöperatie, stuur dan een mail naar goes@herenboeren.nl   We 

hebben nog plek voor nieuwe leden. Op de website goes.herenboeren.nl is 

allerlei informatie te vinden.  

 

Onze eerste Algemene Ledenvergadering op 13 december 2023 

 
Op 13 december vieren de Scandinavische boeren en boerinnen het heuglijke feit 
dat het licht weer terug zal keren na de winter (het feest van Lucia) . Dit moment is 
astronomisch meetbaar.  

Niet dat we precies deze datum uitkozen voor onze eerste ledenvergadering, maar 
het is een leuke bijkomstigheid  

Op deze avond zullen we de statuten kunnen bespreken en goedkeuren, zullen 
kandidaat bestuursleden zich presenteren en kunnen we besluiten wie het bestuur 
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zal zijn van Herenboerderij Goes e.o.  Verder is het een ideaal moment om elkaar 
te ontmoeten.  

We kunnen weer terecht bij Scalda (Stationspark). Mooi dat de mensen daar weer 
voor ons gereed staan! 

De vergaderstukken worden vooraf verstuurd aan alle leden. 

Lid worden doe je door middel van het digitaal invullen van het volgende 
formulier: https://forms.office.com/e/d4xPCk1W12 

Aanmelden voor de eerste ALV kunt u doen als u de vergaderstukken ontvangt.  

 

Vacature voor onze Herenboer(in) staat open! 
 

Misschien had je het al gezien op website, Facebook of Instagram; inmiddels 
staat de vacature voor het werven van een agrarisch bedrijfsleider voor 
Herenboerden Goes e.o. open. (agrarisch bedrijfsleider in loondienst) 
 
De vacaturetekst is bijgevoegd bij deze nieuwsbrief. Ken jij iemand die wellicht 
belangstelling heeft? Of heb jij een netwerk met mogelijk belangstellenden? 
Stuur deze vacature dan vooral door!! 
Zo creëren we met elkaar een groot bereik van onze vacature. 

 

Sponsoring; zo stellen wij dat voor 

In de voorbije maanden hebben we regelmatig tips gekregen over mogelijkheden 
voor sponsoring voor Herenboeren Goes. Op zich is dat een prettig gegeven. 
In de ledenvergadering bespreken we graag onze visie op sponsoring. 
Ons voorstel zal zijn dat we sponsoring accepteren, zolang ons bedrijfsproces niet 
afhankelijk wordt van (tijdelijke) sponsoring of subsidie, denk daarbij aan bijdrage 
voor de loonbetaling van de herenboer. 
We willen wel openstaan voor sponsoring van goederen. Denk daarbij aan een 
picknickbankje, gereedschap, PR materiaal ed. Daarbij zullen we kritisch zijn op de  
bron van de sponsor. 
Met een werkgroep willen we sponsorprojecten oppakken. Mocht je zin 
hebben om hieraan mee te werken, wees welkom! Geef je naam door via 
mailadres: goes@herenboeren.nl      
 

Lennard Openneer & het omgevingsplan 

Ook Lennard Openneer is Herenboer geworden. Nog voordat hij officieel lid was,  
werkte hij al veel uren mee aan het omgevingsplan voor onze Herenboerderij. 

Reden om hem te vragen wat hem enthousiast maakte: 
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Ik wil graag iets concreets bijdragen aan onze duurzame ontwikkeling. Je kent het 
wel: ik heb zonnepanelen, een elektrische auto… wat ik nog miste was een manier 
waarop ik iets kon doen aan gezonde voedselvoorziening.  

Dat kan natuurlijk door biologische producten te kopen… maar dan nog komen 
deze producten vaak van ver weg. De Herenboerderij maakt het mogelijk om 
gezonde teelten dicht bij huis te doen. Voor mij is een Herenboerderij een 
gamechanger, een ontwikkeling die echt iets structureel verandert. Ook vind ik het 
uitdagend om met meer dan 200 mensen samen de Herenboerderij vorm te 
geven. Dit biedt tegenwicht aan een maatschappelijke tendens die weleens door 
neigt te slaan naar individualisme. Samenwerken op een Herenboerderij zie ik 
hierbij als een mooie ontwikkeling.  

Natuurlijk zijn er risico’s, maar ik zie risico’s als een goede basis om samen een 
oplossing te zoeken, je te laten verrassen door wat WEL mogelijk is; daarom 
spreekt de coöperatieve vorm me zo aan: er is ruimte voor een ontmoeting en om 
samen oplossingen te vinden als er iets tegen zit, en “samen iets voor elkaar 
krijgen” geeft weer nieuwe energie om volgende tegenstagen aan te kunnen”.   

Een van de vraagstukken die er al ligt is: hoe maken we de Herenboerderij ook 
toegankelijk voor mensen die geen € 2000,00 kunnen inleggen. Lennard: ja, nu je 
het zegt, dat vind ik wel een uitdaging. Maar ik weet zeker dat, als we op weg zijn 
met de coöperatie, we dan creatief genoeg zijn om ook dit vraagstuk te tackelen”.   

 

          

Bestuur en kartrekkers 

Bestuur: Huub Beelen, Elly Vree Egberts en Lenneke van der Linden.  
Overige kartrekkers: Carla Elstgeest, Marcel Izeboud, Willemien de Jong en 
Jacques Roumen.  
 

Heb je vragen, tips of opmerkingen? Mail: goes@herenboeren.nl 

 

 
Zegt het voort! 

Ken je iemand die interesse heeft in Herenboerderij Goes 

e.o.? Stuur deze nieuwsbrief door of deel ‘m via mail              

of social media. 
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